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＜＜新規入会の年会費が変わります＞＞ 

事務局だより 

詳しくは（公社）生駒市シルバー人材センターへ 

     ０７４３－７１－３３００ 

 

シルバー会員募集中！！ 

 去る９月２８日に令和３年度第 2 回通常理事会が開催されました。その理事会議案の中に

おいて、新規入会者に対する会費を入会月によって減額する案が承認されました。この制度

を導入する目的は、新規会員を増やすため、入会しやすくするためです。これまで４月に入

会しても翌年３月に入会しても同額だったため、１月以降の入会者が少なる傾向にありまし

た。それを解消するための変更です。変更内容は以下のとおりです。 

（新規入会月） 

４月～ ９月 ２，０００円（従来どおり） 

１０月～１２月 １，０００円 

１月～ ３月   ５００円 

                                   

 生駒市在住で６０歳以上のお知り合いがいましたら、シルバーに会員登

録をお願いします！！ 

 女性会員の方も、家事援助以外に草抜きや駐輪場など幅広く活躍して

いただいています♪ 

      

 

 令和元年 10 月に業務改革委員会を立ち上げてから、ちょうど２年になりました。この２

年間で当センターにおける課題解決に向けて、外部の有識者にもご参加いただき、協議検討

を進めてまいりました。当センターの大きな課題は、「会員拡大」と「就業機会の拡大」で

す。会員数は平成２４年（８７５名）を境にして現在まで減少の一途を続けています。この

ままでは仕事の依頼があっても受け付けできない状況となり、センター存続の危機を迎える

ことになります。一方、就業機会の拡大については、会員の就業希望先とのアンマッチが多

く発生しており、仕事の依頼される内容と会員が希望する内容との乖離が大きくなってきて

います。このことが続くと会員の減少につながります。このような状態を解消し、持続性の

あるセンター運営を目指して委員会を立ち上げました。多くの課題が見つけられ、事務局だ

けでは解決できないことが非常に多く上がっています。会員の皆様の一人ひとりのお力をお

借りして、現在の状態を改革していきたいと考えております。１２月には業務改革委員会は

最終報告書を作成する予定です。それをもって委員会は閉会します。今後、改革に向けた取

組みをスタートするに当たり、会員の皆様のご協力をいただくことになると思いますので、

何卒よろしくお願い申し上げます。 

                                   

＜＜業務改革委員会発足から２年＞＞ 


